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FENERBAHCE FUTBOL ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN '

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2-

Sirketin unvan “Fenerbahge Futbol Anonim

Sirketi'dir. ls bu Esas Sozlesmede “Sirket™
olarak amlacaktir.

SIRKETIN UNVANI VE LOGOSU
MADDE-2

Sirketin  {invam  “Fenerbahge Futbol  Anonim
Sirketi"dir. ls bu Esas Stizlesmede “Sirket” olarak
antlacakur.

Sirket'in_spor  faalivetlerinde  Kullanacag
renkleri sari-laciverttir. Armasi ise, vuvarlak
bevaz gergeve icinde kirmiz) zemin dizeri

sekilde gizilmis _bir _resim__ve  san-lacivert

renklerin_ortasindaki  vesil mese dalindan

. Sirket her 5 sampivonluk igin armasina

bir vildiz daha ekleme haklkna sahiptir,

SIRKETIN ISLETME KONUSU
MADDE 3 -
Sirket, FenerhabpeSaos kel Dlepiedise

Ehabiip S adprotessoned Tutbol akanmmn
—EB-FatbelFakm™ performansim ulusal ve

uluslararasi platformlarda en st diizeye
gikarmak  maksadivla  gerckli  gelismiy
yinetim yvapisim olugturmayr ve 5894 sayih
Tirkive Futbol Federasvonu Kurulus wve
Gorevlern Hakkinda Kanun hiiklimlenn ile
Tiirkiye Futhol Federasyonu, UEFA wve
FIFA'mn yayinlayacad tiizilk ve genelgeler
cercevesinde futbol dalina odaklh ticari ve
hizmet faalivetleninde bulunmayi
amaglamaktadir,

=

Sirket bu amaca vinelik olarak '-Iii.ir-ll-trlfutbql

SIRKETIN ISLETME KONUSU

MADDE 3 -

Sirket, spor dal tescilinin bulundufu futbol spor
dalindaki takimlarimn performansim ulusal ve
uluslararas: platformlarda en st diizeye gikarmak
maksadiyla gerekli gelismis yinetim yapisim

olusturmayr ve 7405 savili Spor Kuliipleri ve

Spor Federasyonu  Kanunu _ile by Kanuna
davanilarak i

teblig ve I“EI.':I‘ alt diizenlevici |§lemle:r ile 5894

sayih Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Citirevleri Hakkinda Kanun hitklimleri ve Tiirkiye
Futbol Federasyonu. UEFA we FIFA'nin
yayinlayacagi tizlk ve penelgeler cergevesinde
futbol dalina odakh ticari ve hizmet faalivetlerinde
bulunmay amaglamaktadir.

!}lrl-:ﬂ bu amaca vinelik ulﬂrakj_msjlls_&m_

raf n |m| nan her ticli ilgili

Federasyonu  tarafindan  gikartulan

Tyt
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cthartlacak prefesvenet-futholve transterthe
etk her tirlil talimatlar da dahil ve fakat

bununla simirh olmaksizin tabi olacag: ilgili
tiim mevzuat hilkdmlerine uymak kayvdivia:

| futholsubesinealt perekli pordigh varhklan
R Fuibol—Takim—dahidy:  Kiralayvabilir
devralabilir, FB Futhol Takmmmn sportif,
effitsel hukuki ve ckonomik faalivetlerini
kismen veva tamamen yonetebilir; difer
kuliiplerin ve sirkeilerin futbol faaliyetine
iliskin varhiklanm kisalayvabilie; devralabilir,
| futbol faaliyetlerinin slirdiiriilehilmesi igin
futbolcularla  stzlesme  imzalayabilir,
kuliiplerine  transfer  bedeli  Gdeyebilir,
kuliiplerinden futboleu kiralayabilir ve kiraya
| verebilir, stzlesme gerefince OGdemelerde
| bulunabilir,  sBzlesmeleri  sona  eren
futboleulan bedel karsib@ veya bila bedel
serbest birakabilir ya da bagka bir kullple
| shzlesme vapmasina izin verehilir,

e

2. Futbola iliskin olamk ¢esith  Geel
miisabakalar wve turnuvalar dahil  fakat
bunlarla simirh olmaksizin her tirld idman ve
futbol faaliveti etkinlifi ve organizasvonunu
diizenleyebilir, dizenletebilir, katlabilir,
bunlann hakkim satin alabilir veya her tiirlii
sekilde kiralayabilir, bu anlamda ihtiyag
duyacafn sayida sporcu. teknik adam ve
vardimer personel istihdam edebilir ve bu
faaliyetlerden siadyum mag hasilat, stadyum
| kira gelirleri dahil ilgili wWim gelirleri elde
| edebilir,

3. Futbola iliskin olarak ¢esitli  Gzel
miisabakalar ve turmuvalar dahil fakat
bunlarla simrli olmaksizim her tirli idman ve
futbol faaliyveti etkinligi ve organizasyonun
icrast amacivia her nevi stadvum, spor
kompleksi, spor salonu ve tesis, vb, kurabilir,
Cinga edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,

meveuat  ile  Tiirkive Futbol Federasyonu

tarafindan futbol ile ilgili olarak cikarulan ve
gikartilacak her tirldl talimat da dahil ve fakat

bununla simrh olmaksizin tabi olacaf ilgili tiim
meveuat hitkimlerine uymak kavdivla:

. Fenerbahge Spor Kuliibiinden (*

gerekli  gdrdifi  varbklan  Kiralayabilir;
devralabiliv, FB Futbol Takimwmn sportif, egitsel
hukuki ve ekonomik faalivetlerini kismen veya
tamamen yonetebilir: difer spor kullplerinin ve
spor anonim sirketlerinin futbol faalivetine iliskin
varhklanm devralabilir, futbol faalivetlenmn
slirdlirlilebilmesi  igin  futholcularla  stzlegme
imzalayabilir, spor kuliiplerine ve spor anonim
girketlerine transfer bedeli  Gdeyebilin, spor
kultiplerinden ve spor anonim _sirketlerinden
futbolcu kiralayabilir ve kiraya verebilir, sBzlesme
gereginee  Gdemelerde  bulunabilir, stzlesmeleri
sona eren futbolculan bedel karplifn veya bila
bedel serbest mrakabilir ya da baska bir kuliiple
stizlesme vapmasina izin verchilir,

2. Futhola iliskin olarak cesitli zel milsabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla simiedi olmaksizin
her tlirlth idman ve futbol faaliveti etkinlifii ve
organizasyonunu  diizenleyvebilir,  dibzenletebilir,
katlabilir, bunlann hakkin satin alabilir veva her
il sekilde kiralayabilis bu anlamda ihtivag
duyacafy sayida sporcu, teknik adam ve yardimci
personel istihdam edebilir ve bu faalivetlerden
stadyum mag hasilat, milsabaka vavin gelirleri,

reklam ve sponsorluk gelirleri ve stadyum kira
gelirleri dahil ilgili tim gelirleri elde edebilir,

3. Futbaola iliskin olarak ¢esitli Gzel milsabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla simirh olmaksizin
her tirld idman ve futbol faaliveti etkinlii ve
organizasyonun icrast amaciyla her nevi stadyum.
spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir,
inga edebilir, kiralavabilir, kiraya verebilir, satin
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satin alabilir, isletebilir veya bu islemleri !
iigtineii kigiler marifetivle vaptirabilir ve gelir
elde edebilir. ;

4. Futbol faalivetleri kapsamindaki her tirld
faaliveti her tiirlid gérsel arag ile (radyo,
televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir
ve bu yayinlardan gelir elde edebilir,

5. Futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi
reklamlan dahil ve fakat bunlarla simirh
olmaksizin yurt iginde ve yurt disinda her
konuda reklam, tamtim, faaliyetlerinde
bulunabilir veya bunlar fglncd kisiler
marifetivle yaptirabili ve bu faaliyetlerden
gelir elde edebilir,

6. Futbol faalivetlerine yonelik her tirlQl
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yintemle
gelir elde edebilir,

7. Futbola iliskin gesitli Gzel miisabakalar ve
turnuvalar  dahil fakat bunlarla  siurh
olmaksizin her tirlil idman ve futbol faaliveti
etkinligi ve organizasyonunun yapildeg
mahallerde bu faalivetlere katilanlara ve
izleyicilere hizmet verecek tiniteler kurabilir,
isletebilir veva bu faaliveti dglinet kisilere
vaptirarak gelir elde edebilir,

8. Futbol ile tlgili olarak idman ve spor
faaliyetlerini yiirlitecegi "Fenerbahge” ismi
dahil ve fakat bununla simrh olmaksizin
futbolla ilgili isletme adi. marka. patent,
imtivaz, know-how, lisans hakks ve benzeri
fikri ve sinai milkivet haklarm ve/veya
bunlan kullanma (lisans) haklanm iktisap
edebilir, bu haklan kendi adina tescil
edebilir, gerefinde devredebilir veya devren
iktisap  edebilir, mevzuatin  Gngdrdigi
gerceve iginde bu kabil haklar stireli veya
slresiz  kiralayabilir, kiraya  verebilir,
vatnmelann aydinlaulmasim teminen’ §zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas Kurulu

alabilir, isletebilir veya bu islemlen Ggiincil Kigiler
marifetivle vaptirabilir ve gelir elde edebilir,

4. Futhol faalivetleri kapsamindaki her tirli
faaliyveti her tirll gbrsel arag ile (radyo, televizyon,
internet  wve benzen) yayvinlatabilir ve bu
yayinlardan gelir ¢lde edebhilir,

5. Futbol ile ilgili olarak forma ve saha ig
reklamlar dahil ve fakat bunlarla sinirh olmaksizin
yurt iginde ve yurt disinda her konuda reklam,
tamum, faalivetlerinde bulunabilir veva bunlan
ficlinell  kisiler marifetiyle vapurabilir ve bu
faalivetlerden gelir elde edebilir,

6. Futbol faalivetlerine vyonelik her tirdd
sponsorlugu kabul edebilir ve bu yiintemle pelir
elde edebilir.

7. Futbola iliskin cesitli &zel miisabakalar ve
turnuvalar dahil fakat bunlarla simirh olmaksizin
her tirlii idman ve futbol faaliyveti etkinhign ve
organizasyonunun  vapildigs  mahallerde  bu
faalivetlere kaulanlara wve izleyicilere hizmet
verecek initeler kurabilir, igletebilir veya bu
faaliveti Og¢lincll kisilere vaptirarak gelir elde
edebilir,

8. Futbol ile ilgili olarak idman ve spor
faalivetlerini yiiriitecegi "Fenerbahge” ismi dahil ve
fakat bununla simirhy olmaksizin futbolla ilgili
igletme adi, marka, patent, imtivaz, know-how,
lisans hakk: ve benzeri fikri ve sinai miilkivel
haklarimi  ve'veya bunlan kullanma (lisans)
haklarm iktisap edebilir, bu haklan kendi adma
tescil edebilir, geregiinde devredebilir veya devren
iktisap edebilir, mevzvatin GngbrdOfid cergeve
iginde bu kabil haklan siireli veya sfiresiz
kiralayabilir. kiraya werehilir, yatimmeilann
avdinlatlmasim teminen Gzel haller kapsamunda
Seu'g'tmye Pivasasi Kurulu tarafindan gerekli

t, -
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tarafindan gerekli gbrilecek agiklamalann
yvapilmas:  kaydivla  Gglinell  Kigilerin
istifadesine tahsis edebilir,

9, Konusu ile ilgili olarak gerekli her tiriii
malzeme. makina wve alet pargalan
yurtiginden ve digindan temin edebilir.

10. Her tiirl{i hedivelik esya, kozmetik Griind,
spor malzemesi, spor giyvsisi ve difer her
il givsi dretiminde kendi markasinin ve
isminin  kullanidmasina  izin  verchilir ve
karsihfinda isim hakk: fiereti vefveya lisans
ficreti elde edehilir,

1. Konusu ile ilgili panel. seminer. kurs,
anma threni, wvb gibi  etkinlikler
diizenlevebilir, arastrma  ve  efitim
gcalismalan yvapabilir, bunlan Ogiincii kisiler
marifetiyle vaptirabilir; yurt iginde ve disinda
fuarlara istirak edebilir,

12, Konusu ile ilgilhi yabane ilkelerde
temsileilikler, biirolar agabilir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve
disinda resmi ve dzel ihaleler (Grnegin
reklam, naklen vayin  vb.  thalelen)
diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere
katilabilir.

4. Kamunun aydinlatlmasim teminen
sermave piyasasi mevzuall  cergevesinde |
gerekli  dzel durum  agiklamalanim  ve
mevzuatin  gerektirdigi  gerekli iglemleri
yapmak ve Sermaye pivasasi mevzuatinin
Griilil kazang aklanma iliskin dizenlemeleri
sakli kalmak kaydivla; meveut veya ileride
kurulacak yerli veya yabanci gergek veya
tiizel kigilerle isbirligi yapabilmek. bunlan
sirkete ortak olarak alabilmek veyva bunlarla
veni girketler kurabilmek veva tesebbiislere
girisebilmek. verli veya yabanci sirket ve
isletmeleri kismen veva tamamen devir

| goriilecek apiklamalann vapilmasi kaydiyla fgiinci

alabilmek, bu girket ve igletmelerin sermayelerine

kigilerin istifadesine tahsis edebilir.

9. Konusu ile ilgili olarak gerekli her tibrlil
malzeme, makina ve alet pargalan yurtiginden ve
digindan temin edebilir,

10, Her tiirli hedivelik esyva, kozmetk {iriinil, spor
malzemesi. spor giysisi ve difer her tirlll giysi
firetiminde  kendi  markasimn  ve  isminin
kullamlmasina izin verebilir ve karsithfinda isim
hakk: iicreti ve/veya lisans Gicreti elde edebilir,

11. Konusu ile ilgili pancl. seminer. kurs, anma
téreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir, aragtirma
ve efitim ¢ahsmalan vapabilir, bunlan {iglined
kisiler marifetiyle vaputirabilir; yurt iginde wve
disinda fuarlara istirak edebilir,

12. Konusu ile ilgili wvabanc: Glkelerde

temsilcilikler, biirolar agablir,

13. Konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve disinda
resmi ve Ozel ihaleler (Gmegin reklam, naklen
vayin  vh, ihaleler) dizenlevebilir va da
ditzenlenen ihalelere katlabilir.

14. Kamunun aydinlaulmasini teminen sermaye |
piyasasi mevzuah gergevesinde gerekli dzel durum

aciklamalarim ve meveuatin gercktirdigi gerekli |
islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatimin
Grtdilll kazang aktarima iliskin dilzenlemeleri sakh
kalmak kaydiyla; meveut veva ileride kurulacak
yerli veva vabanci gergek veva tlzel kisilerle
ishirligi vapabilmek, bunlar sirkete ortak olarak
alabilmek veya bunlarla veni girketler kurabilmek
veya tesebbiislere girisebilmek, yerli veva vabanci
girket ve igletmelen Kismen veya tamamen devir

Jstirak ‘edebilmek, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
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alabilmek, bu girket wve isletmelerin
sermayelerine istirak edebilmek, Sermaye
Pivasasi Mevzuan ile diizenlenen yatinm
hizmetleri  ve  faalivetleri  niteliginde
olmamak kaydiyla bzel ve kamu hukuku
tilzel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilciimle menkul kiymetleri ve her gesit
ortakhk hak wve paylanm saun almak,
mevzuattaki  siirlamalar  dahilinde wve
usullere uymak kosuluyla teminat gdstermek,
izerlerinde intifa hakks tesis edebilmek veya

bunlarin  intifasndan  yararlanmak  veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunmak.

15. Amatér ve profesyonel futboleulann,
teknik  veva idareci Kimselerin  yahut
taraftarlann  yurt iginde wveya disinda.
karsilasma yahut idman vapacaklan verlere
ulagmalanim temin amaciyla, her irli kara,
deniz ve hava araglan satn alabilir,
kiralayabilir, satabilir veva kiraya verebilir.

Yukanda bahsedilen faalivetleri werine
petirirken Sirket, dzellikle Sermaye Pivasasi
Mevzuating uygun olarak:

A)Her tlirlll tasinir ve tasinmaz satin alabilir,
insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
lizerlerinde ipotek tesis ve fek edehilir,
finansal kiralamava konu vapabilir, sang
vaadi, menkul rehni. ticari igletme rehni tesis
edehbilir, sz konusu haklan tapu siciline ve
ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir;
sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri
ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil
olmak (zere kendisi veya (Oglncl kisiler

adina her ne nam ve sekilde olursa olsun |

teminat olarak gdsterebilir ve bunlarla simrh
olmamak ilzere menkul ve gayrimenkullerle
ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklan

kendi veya Uglincll kisiler lehine="Tésis’|

ditzenlenen yatimm hizmetlen wve Faahyetler
nitelifinde olmamak kavdiyla Gzel ve kamu
hukuku tiize] kisiler tarafindan ihrag olunmus veya
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilciimle menkul kiymetleri ve her gesit ortakhik
hak wve paylanm satn almak, mevzuatiaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla
teminat gdstermek. fzerlerinde intifa hakk: tesis
edebilmek veya bunlann intifaindan yararlanmak
veva bunlarda ilgih ssir hukuekn  tasarruflarda
bulunmak,

15, Amatdr ve profesyonel futboleularn, teknik
veva idareci kimselerin vahut taraftarlann yun
iginde wveva disinda, karsilasma yahut dman
yapacaklan yerlere ulasmalarini temin amaciyla,
her tirld kara, deniz ve hava araglan satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir,

Yukanda bahsedilen faalivetleri yerine getirirken
Sirket, dzellikle Sermave Pivasasi Mevzualina
uygun olarak:

A)Her tirlii tasimir vie taginmaz satin alabilir, inga
edebilir, Kiralayabilie, kiraya verebilir, tzerlerinde
ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya
konu yapabilir, saiig vaadi, menkul rehni. ticari
isletme rehni tesis edebilir, stz konusu haklan tapu
siciline ve ilgili diger sicillere serh ve tescil
ettirebilir;  sahip  bulundugu  menkul e
gayrimenkulleri ipotek. rehin ve ticari igletme rehni
de dahil olmak zere kendisi veya Tglined kisiler
adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat
olarak gdsterebilic ve bunlarla simrh olmamak
ilzere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her
gesit avni ve sahsi haklan kendi veya tgiined kigiler
Ichine tesis edebilir.

L

edebilir. L0535 |

1
4
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| ayni hak tesis edemez. Ancak, yukandaki

Ancak, Sirket sahip oldugu varhklar ve
haklar (izerinde., Sirket  sermavesinin
%651'inden farlasina ve/veva  yinetim
imtiyazim  haiz paylara sahip olmalan
nedenivle sirket yiinetiminde kontrolil elinde
bulunduran gergek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Kullpiin yinetim ve denctim kurulu
iiyelerinin, Kullip ve Kullip ile dofrudan
veya dolayh iligkisi bulunan Gigiineii kigilerin
borcunu teminen tembik, kefalet, potck ve

islemler, Sermave Piyasasi Mevzuatimn
uygun  gord0@0 smar ve  Giglide
yilrtitdlebilirler,

Sirketin kendi adina ve Giglined Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakks tesis etmesi hususlannda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  belirledifi |
esaslara uyulur.

(Teiined kisiler ile yapilacak tiim islemler igin |
yatnmeilann aydinlatnlmasini teminen, Szel
kapsaminda Sermaye Pivasasi |
Kurulu'mea aranacak gerekli agiklamalann
yapilmasi ve usullere uyulmas: zorunludur.

haller

B)Her tiirll ticari, idari ve hukuki islemi
gergeklegtirebilir; konusu ile ilgili her tiirld
ithalat ve thracat yapabilir. :

| gerekli

Ancak, Sirket sahip oldufu varhklar ve haklar
{izerinde, Sirket sermayesinin %51'inden fazlasina
velveya yonetim imtiyazimi haiz paylara sahip
olmalann nedenivle sirket yinetiminde kontroli
elinde bulunduran gergek ve tiizel kisiler ile Sirket
ve Kuliip'iin yénetim ve denetim kurulu iiyelerinin,
Kulilp ve Kulilp ile dogrudan veya dolayh iligkisi
bulunan dglnetl kisilerin borcunu teminen temlik,
kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez. Ancak,
vukaridaki islemler, Sermaye Piyvasas: Mevzuatimin
uvgun gordligi sir ve dlgiide yiiriitiileblirler.

Sirket, ayrica 7405 savil Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyvonlar: n un 20 nei maddesinin
sekirinei  fikrasi  uva i lu

ri pnlarim esleri ve ficiined dereceve

kadar hisimlarina ve iizerinde 6102 savih

Kanunun 195 inci maddesi anlammnda dofrudan
a da dolavh hikimi

ib kisilere bo
veremez veya bu kisiler lehine rehin, kefalet,

ipotek veva difer bir teminat saflavamaz,

sorumluluk yviiklenemez ve bunlarin borglarims
dlevralamag.,

Sirketin kendi adina ve Ggtncl kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlannda Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun belidedidi esaslara uyulur,

Ugilncdt kigiler ile yaplacak tim islemler igin
vatinmeilann avdinlatlmasim teminen, dzel haller
kapsaminda Sermaye Pivasas: Kurulu'nea aranacak
agiklamalanin - vapilmasi  ve usullere
uyulmas: zorunludur,

B)Her tlrldt ticari. idari wve hukuki iglemi
gergeklestirebilir; konusu ile ilgili her wirldl ithalar
ve Thracat yapabilir,

! %13 Subat 2023




C)Kamunun  avdinlatlmasini  teminen | C)Kamunun  aydinlatlmasint teminen  sermaye
sermaye pivasasi mevzuah  gergevesinde | pivasasi mevauau gergevesinde gerekli dzel durum
Cgerekli  Gzel durum  agiklamalanm  ve | agiklamalanm ve mevzuatin gerektirdifi gerekli
 mevzuatin  gerektirdigi  gerekli  islemleri | iglemleri yapmak ve Sermaye piyasas) mevzuatinin
 yapmak ve Sermaye pivasasi mevzuatimn | Ortllil kazang aktanma iligkin diizenlemeleri sakh
| tirtiili kazang aktanma iliskin dizenlemeleri | kalmak kaydiyla; mevewt veya ileride kurulacak
sakli kalmak kaydivla: meveut veya ileride | verli veya vabanei, gergek veva tizel kisilerle
kurulacak yerli veya yabanci, gergek veya | igbirlifi yapabilir, bunlan Sirkete ortak edebilir
tilzel kisilerle igbirlifi yapabilir, bunlan | veya bunlarla yeni sirketler kurabilir veya
Sirkete ortak edebilir veya bunlarla veni | kurulmus tesebbiislere dahil olabilir; yerli veva |
sirketler kurabilir veya kurulmus | vabanci sirket veya isletmelen tamamen veva
tesebbiislere dahil olabilir; yerli veya vabanet | kismen devralabilir, bu girket veya igletmelerin
girket veya igletmeleri tamamen veya kismen | sermayesine istirak edebilir, yatinm hizmetleri ve
devralabilic. bu sirket veya isletmelerin | faaliyetleri niteliginde olmamak kaydivla baska
sermayesine  igtirak  edebilir,  vaunm | sirketlerin paylarini satin alabilir veya satabilir,
hizmetleri wve faalivetleri  nitelifiinde
olmamak kaydiyla baska sirketlerin paylarim
satin alabilir veya satabilir,

MKonusu ile ilgili olarak Sirket, isletme | D)Konusu  ile  ilgili  olarak  Sirket. isletme
konusunun  perektiedifi tim  stzlesmeleri | konusunun  gerektirdii  thm  sBzlesmelen
akdedebilir ve bu mevanda, kisa. orta ve uzun | akdedebilir ve bu_konuda  T405 savili_Spor
vadeli kredi alabilir, Gdiing para verme Hulﬂplerl ve Spor Federasvonlan Kanununun
iglemlering  iliskin - mevauat  hilkiimlen | 1] nde belirtilen biitce ve harcama
cergevesinde  Gdiing  verebilir,  teminat | ilkeleri sakh kalmak kavdivla kisa, orta ve uzun
mektubu  verehilir  ve  aym  sekilde | vadeli kredi alabilir, 8diing para verme iglemlerine
borglanabilir, ddiing alabilir. I iliskin mevzuat hitkkiimleri gergevesinde ddiing
| verebilir, teminat mekiubu verebilir ve aym sekilde
t borglanabilir, ddiing alabilir,
E) Isletme konusunun gercktirdi@i igler igin t Ejlsletme konusunun gerektirdigi isler igin vatirim
vatimm hizmetleri ve faalivetleri mitelifinde | hizmetleri ve faalivetleri nitelifinde olmamak
olmamak kaydiyla polige. bono, gek, tahvil, | kaydivla polige, bono, gek. tahvil, varant. |
varant, finansman bonosu ve benzeri kiymetli 1 finansman bonosu ve benzeri kiymetli evrak, borg
evrak. borg semedi ve sair kabili devir | senedi ve sair kabili devir belgeleri keside. tanzim,
belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro, imza ve | kabul, ciro, imza ve ihrag edebilir,
ihrag edebilir,

F) Yirlrldkteki mevzuata gire yabanci | F)Ydrlrldkteki mevezuata gre yabane uyruklulan |
uyruklulan istihdam edebilir, 1 istihdam edebilir,

() Sermaye Pivasast Kanununun &niildl | G)Sermaye Pivasasi Kanununun Ortiill kazang
kazang aktanmi dizenlemelering aykinhik | aktanmi dizenlemelerine aykinbik tegkil etmemesi,
teskil  etmemesi, pgerekli Gzel durum | g"éi'e;kllnzﬂ durum agiklamalarimin vapilmas: ve yil |
apiklamalanmn  yaplmas: ve :n] n;ﬁhd'e :gmdl: yap:lun bagislann genel kurulda ortaklarin |




yapilan bafislarin genel kurulda ortaklann
bilgisine  sunulmasi  sariyla,
konusunu aksatmayacak sekilde Sirket’in
iliskili taraf” olmayan kisilere/kurumlara her
tibrlii bafis ve yardim vapabilir. her—ira
bagis—ve —vardw—vapabii—Yapilacak
bagiglanin st simn genel kurul tarahndan
belirlenir, Bu simn asan tutarda bafus
vapilamaz ve vapilan bagiglar dagmlabilir
kar matrahina eklenir.

igletme

Yukarida bahsedilenler dizmmda pelecekie
Sirket icin faydal ve gerekli gbriilecek baska

| bilgisine sunulmasi sartiyla, igletme konusunu

aksatmayacak sekilde Sirket'in iligkili  taral
olmayan kigilere/kurumlara her tirld bafis ve
vardim vapabilir, Yamlacak bagiglann {ist sinin
genel kurul tarafindan belirlenir. Bu s asan
tutarda  bagis vapilamaz ve vapilan bafislar
dagitilabilir kar matraluna eklenir.

Yukanda bahsedilenler diginda gelecekte Sirket
igin faydali ve gerekli goriilecek bagka konularda

konularda faalivet gostermek istendigi | faalivet gdstermek istendifi takdirde, konunun
takdirde, konunun  Yinetim  Kurulu | Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi
tarafindan genel kurula sunulmas: ve genel | ve genel kurulun bu konuda karr wvermesi
kurulun  bu  konuda karar  vermesi | gerekmektedir.

gerckmektedir.

PAYLAR ~ |PAYLAR

MADDE 6- Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu
(hilkiimlerine glre kayih sermaye sistemini

f:kﬂ'l:-ul etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun
(071272015 tarih ve 34/1548 sayil izni ile

kayith sermaye sistemine gecmistir,

Sirket kayith sermaye tavam 423-000.000. -
TL ¥beyimmibesmibyondtiekt-tms ) olup, her

biri 1 {Bir) Tiirk Liras: degerinde 425-000.000
(¥ Hzyvirmibesmibven) adet paya bilinmilstiir.

‘Sirket pkanlmig sermayesi, 98.980.000.-TL
[ DoksansekizmilyondokuzyilzseksenbinTiirk
|Lirasi) olup, sbz konusu gikanlmig sermayesi
muvazaadan ari sckilde tamamen Gdenmistir,
‘Bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri |
ITL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerinde
ll}p-]ilm

|98_9%80.000{ Doksansekizmilyondokuzyiizsecks
(enbin) adet paya aynlmigstir.

| Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith
|

MADDE 6- Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu
hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
ctmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 07/12°2015
tarih ve 34/1348 savili izni ile kavith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket kayith sermaye tavam 2350.000.000.-TL

(ikiviizellimilyonTiirk Lirasi) olup, her hiri 1
(Bir) Tirk Lirast degerinde 250.000.000

jikiyﬂmllimilynn! adet paya bilinmiistir.

Sirket  ¢ikanlmis  sermayesi.  98.980.000.-TL
{ DoksansckizmilyvondokuzyilizscksenbinTiirk Liras
1) olup, sbz konusu @ikanlmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Bu
sermaye A ve B gruplanna ait her biri 1 TL (Bir
Tirk Lirast) nominal deferinde toplam
O8.980.000{ Doksansekizmilyondokweyiizseksen
bin) adet payva aynlmigtir,

Sermaye Pivasasi Kurulunca wverilen kayith

sermaye tavani izni, 20452040 willan (5 | sermaye tavami izni, 2023-2027 willan (5 wil) igin

yil) igin gegerlidir. 2648-yih sonunda izin’ | gegerlidir. 2023 wvili sonunda izin verilen kayith

-’L_
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verilen kayith SCrMaye tavanina
ulasilamanmiy olsa dahi, 2049 vilindan sonra
yinetim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin; daha Snece izin verilen tavan
yva da yeni bir tavan tutan igin Sermaye
Pivasasi Kurulundan izin almak suretivle
| genel kuruldan 5 il gegmemek Gizere veni
[ bir siire i¢in vetki almasi zorunlodur.  Sdz
' konusu  vetkinin alinmamasi durumunda
vinetim kurulu karan ile sermaye artinm
yapilamaz.

Yanetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu
hilkiimlerine uvgun olarak gerekli gérddgi
zamanlarda kayvith sermaye tavamna kadar
veni pay thrag ederck gikanlmis sermayevi
arthrmaya,  imtivazh  pay  sahiplerinin
" haklanmn kisitlanmas: ve pay sahiplerinin
| yeni pay alma hakkimn sinidlandinlmas: ile
primli veya nominal deferinin altnda pay
ihraci konulaninda karar almaya vetkilidir.

Yeni pay alma kisilama wetkisi. pay
sahipleri arasinda esitsizlife vol acacak
sekilde kullamilamaz.

Cikanlms sermayevi temsil eden paylar
kavdilestiome esaslan gergevesinde kavden
izlenir.

Sirketin  sermayesi, gerektifinde Tork
Ticaret Kanunu we Scrmaye Piyasas:
Mevzuan hiikiimlen gercevesinde

artirilabilir veva azalulabilir,

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
cikarlacak paylann tamamimn (B) grubu
olmasina veva (A) grubu pay sahiplerinin
veni pay alma haklanm {A) grubu paylar igin
kullanabilecefine ve  imtivazh  pay
sahiplerinin  veni pay alma haklarifin
kullanmamalari  halinde  bu 'ﬁa}r[;a_mm

sermaye tavamna ulagilamamig olsa dahi,_2023
yilindan sonra yfnetim kurulunun sermaye artinm
karan alabilmesi igin; daha dnee 12in verilen tavan
yva da veni bir tavan tutan igin Sermaye Pivasas:
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
vili geememek fizere yeni bir stive igin vetki
almasi zorunludur.  Sdz  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karan ile

SeTmaye artirim yam lamag,

Yinetim Kurulu, Sermaye Pivasas: Kanunu
hitkiimlerine wuygun olarak pgerekli gorddgi
zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar yeni
pay ihrag ederek gikanlmig sermayeyi artirmaya,
imtivazh pay sahiplerinin haklanmn kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
simirlandinlmas: ile primli veva nominal degerinin
alunda pay ihract konularinda karar almava
yetkilidir,

Yeni pay alma kisitlama vetkisi, pay sahipleri

arasinda  esitsizlife  yol acacak sekilde
kullanlamaz.
Cikanlows  sermayeyi  temsil  eden  pavlar

kaydilestirme esaslan ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gercktiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermave Pivasas: Mevzuat hitklimleri
gergevesinde artinlabilir veya azalulabilir,

Yamlacak sermayve arhiinmlannda, fikanlacak
pavlann tamamimn (B} grubu olmasina veva (A)
grubu pay sthiplerinin veni pay alma haklanm (A)
grubu paylar i¢in kullanabilecegine ve imtivazh
pay sahiplerinin veni pay alma haklarmn
kullanmamalan hilinde bu paylann kendilifinden

{B) ,Emhu paylara diniigecefine, sermave artinm

o
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kendiliginden  (B)  grubu
daniisecegine, sermaye artinm  kararinda
yinetim kurulu tarafindan karar verilir.

paylara | kararinda ynetim kurulu tarafindan karar verilir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8-

1- (A) grubu pavlar hakkinda:

Mama yazih (A) grubu paylar, highir sekil ve

sureite  hi¢  kimseye devir wve temlik
edilemezler.
(A) prubu  paylar devir wve temlik

edilemeyecegi gibi, bunlar teminal olarak
kullamlamaz, rehin edilemez ve zerlerinde
highir hakiki veya hilkmi sahis lehine intifa
hakks tesis olunamaz.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 491 - 493
hitkiimlerinde savilmis olan istisnai durumlar
hari¢ olmak Gzere her ne sekil ve suretle
olursa olsun, (A) grubu pavlann zilyedi
olmus kimse, Sirkete karst pay sahibi sifatim
kazanamaz, somutlagmig bafimsiz alacak
hakk: disinda paydashk haklan dahil Sirket’e
karsi highir hak ileri stiremez.

A Grubu pay sahibi olan Kul@ibiin Sirkette
sahip oldufu A ve B grubu paylann toplam
hig bir zaman %&51"in altina inemez.

2. (B) grubu paylar hakkinda:

(B) grubu paylann Oglincl kisilere devri
Yinetim Kurulu'nun kabulii gerekmeksizin
Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri, Sermaye
Piyvasas: Kanunu ve Merkezi Kayit Kurulusu
dilzenlemeleni gercevesinde hig bir kosula
bagh olmaksizin, serbesttir. Ancak Madde
£.1 son paragraf hitkmil mahfuzdur, Sermaye
Piyasas: Kanunu'nun 137.3 hitkmii saklidwr. -

d
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PAYLARIN DEVRI

MADDE 8-
1- (A) grubu paylar hakkinda:
Nama yazh (A) grubu  paylar, yinetim

hakimivetini safladifmdan, higbir sekil ve surette

hig kimseve devir ve temlik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecedi
gibi, bunlar teminat olarak kullamlamaz, rehin
edilemez ve Uzerlerinde hichir hakiki veya hilkmi
sahis lehine intifa hakk tesis olunamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 491 - 493 hitk{imlerinde
sayilmis olan istusnal durumlar hang olmak tizere
her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu
paylann zilyedi olmug kimse, Sirkete karsi pay
sahibi sifatim kazanamaz, somutlasmis bagimsiz
alacak hakki diginda paydaghk haklan dahil
Sirket’e karsy hichir hak ileri sliremez.

A Grubu pay sahibi olan Kuliibiin Sirkette sahip
oldugu A ve B grubu paylarin toplami highir zaman
%5 1'in altuna inemez.

2- (B) grubu paylar hakkinda:

{B) grubu paylann figiincll kisilere devri Yinetim
Kurulu'nun kabulii gerekmeksizin Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri. Sermaye Pivasasi Kanunu ve
Merkezi  Kayit  Kurulugu  dilzenlemeleri
gergevesinde  highir kosula baih  olmaksizin,
serbesttir. Ancak Madde 8.1 son paragrafl hilkmii
mahfuzdur. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 1373

“htikml saklidar.




Yanetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi
siklikta ve en az ¢ ayda bir toplamr.
Yonetim kurulu toplanblanna ¢agn vazili
olarak ve gindemi de icermek kosuluyla
Baskan. engel halinde Bagkan Yardimeis:
tarafindan ve toplantidan 15 isglinil 8nce ve
en seri iletisim voluyla vapilir.

Toplant1  veri  kural olarak  Sirket'in
merkezidir. Ancak  Yodnetim  Kurulu
toplantilann Tirkiye iginde ya da disinda
Yonetim Kurulu Bagkam min tayin edecefi
bir baska yerde de yaplabilir. Toplantilara,
Yonetim Kurulu Baskam, engel halinde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi, engel
halinde. en yash Yinetim Kurulu fiyes:
hagkanlik eder. Her five, Yonetim Kurulu
Baskanhfinea tanzim edilmig gilindeme,
milzakeresini talep ettifi maddevi, milzakere
baglamadan ilave ettirebilir,

Yonetim Kurulu toplantilannda en az 6
iiyenin  hazir  bulunmasi  zorunlu  olup,
kararlar  katilan  dlyelerin @ oylanmn
| ekserivetivle almur. Su kadar ki, Ydnetim
| Kurulu'nda karar alinabilmesi igin sdz
konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil
' eden en az 3 ({ig) Yonetim Kurulu Qyesinin
| olumlu oy kullanmas: zorunludur.

alinabilecedi gibi, Tiirk Ticaret Kqﬁungf'nu ;

Yénetim Kurulu kararlan toplanti yolu il&"

PAV-DEETERI MADDE 9 -
MADDE9- .
Kirket—Hirk—Fesre a4 3 e | Iptal edilmistir,
el o maydation o
. , o,
ltleniild e El.a""ﬂj_i ]'.:'I_“E:'_”
Puiek tivrie bt sandhhe
YONETIM KURULU TOPLANTILARI, | YONETIM  KURULU  TOPLANTILARI,
NISAPLAR NiSAPLAR
MADDE 15 MADDE 15

Yonetim Kurulu §irket iglerinin  gerektirdigi
sikhikia ve en az ii¢ ayda bir toplamir. Ydnetim
kurulu toplantilarina ¢agin yazili olarak ve giindemi
de icermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Baskan Yardimcisi tarafindan ve toplantidan 15
iggiinil nee ve en seri iletigim yoluyla yaplar.

Toplant: yeri kural olarak Sirket’in merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu toplantilan Tirkive iginde
ya da diginda Yonetim Kurulu Bagkam'min tayin
edecegi bir baska yerde de yapilabilir. Toplantilara,
Yionetim Kurulu Baskani. engel halinde Y&netim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, engel halinde, en yagh
Yinetim Kurulu diyesi baskanhk eder. Her dye.
Yonetim Kurulu Baskanhfinca tanzim edilmis
giindeme, miizakeresini talep ewigi maddeyi,
mitzakere baglamadan ilave ettirebilir.

Yénetim Kurulu toplantilannda en az 6 lyenin
hazir bulunmasi zorunlu olup, kararlar katilan
tivelerin oylanmin cksenyetivle ahmr. Su kadar ki,
Yiinetim Kurulu'nda karar alinabilmesi igin siz
konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil eden
en az 3 (¢) Yonetim Kurulu (yesinin olumlu oy
kullanmas: zorunludur.

Minetim Kurulu kararlan  toplanti  yolu ile
al;_:@:gilcneg't gibi, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 390,

-
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| 390. maddesi hilkmiine géire haberlesme yolu
ile de alinabilir. Alinan kararlar, Yénetim
Kurulu Karar Defteri’'ne vapistinlarak altlar
ve kenarlan toplantiya kaulan  Oyeler
| tarafindan imzalamr. Tescil ve ilam gereken

| T

maddesi hilkmiine gire haberlesme yolu ile de
alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri'ne yamstinlarak altlari ve kenarlan
toplantiya katlan fyveler taralindan imzalame.
Tescil ve ilam gereken kararlara iligkin iglemler 10
isgiinil iginde tamamlanir. Bagimsiz Gyeler ile ilgili
hitklimler saklidir,

Sirketin_ vinetim kurulu toplantisina katilma

hakkima sahip olanlar _bu I rk |
Ticaret Kanu 1527 nei maddesi uvarinea

elektronik _ortamda _da  kanlabilir. _ Sirkei,
Ticaret Sirketlerinde _Anonim__ Sirket  Genel

Kurullari Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak  Kurullar  Hakkinda  Teblig

hiikiimleri wyarinca 1]

toplantilara_elektronik ortamda katilmalarina

ve oy vermelerine imkiin tanivacak Elekironik
lanti Sistemini Kurahilece ihi hu ama

icin olusturulmus sistem| ; tin
alabilir.  Yapilacak  toplantlarda _ sirket

5ii il arinea kurulmuo

olan  sistem  dzerinden veva  destek  hizmiefi
ahnacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuaiin helirtilen haklarim____Tehli

hiikiimlerinde belirtilen gergevede

kullanahilmesi sadlamr,

| HESAP DONEMI

MADDE 29 -

Sirketin hesap ddnemi; Vergi Usul Kanunu, 7405
Savih Spor Kuliipleri ve Spor Federasvonlar
Kanunu_ve TFF talimatlari uvarinea her yilin
Haziran ayimin ilk giinil baslayip, sonraki yilin |
Mayis ayimin son glin{ sona erer.

!Ic.a.rurlam iliskin iglemler 10 isglnidl iginde
tamamlanmir. Bafimsiz  dyeler ile ilgih
hikktimler sakldr.

I
|
HESAP DONEMI
MADDE 29 -
Sirket'in - hesap  dinenm, Vergt  Usul
yilin Haziran aymmn ilk gini  baglayip,
sonraki yilin Mayis aymmn son glinil sona
erer.
KARIN TESBITI VE DAGITILMASI
MADDE 30 -
Sirketin  faalivet dénemi sonunda | tespit
| edilen gelirlerden, Sirketin genel EII'JE'T]'EI'I i -

e

KARIN TESBITI VE DAGITILMASI
MADDE 30 -

:$ir|{a:1in faaliyet dfnemi sonunda tespit edilen

!,-:hr!n:n.lm Sirketin genel giderleri ile amortisman

i e




amortisman gibi Sirketge Sdenmesi veya
aynlmasy zorunlu olan giderler ve Sirket
thzel Kisiligi tarafindan ddenmesi @orunlu
vergiler dilgiildilkten sonra gerive kalan ve
Sermaye Piyvasasi Mevzuatina uygun olarak
hazirlanan willik bilangoda pgériilen net
dinem kari, varsa pegmis vil zararlarimin
dilglilmesinden sonra sirasiyla  agafida
glsterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Met dénem karnnin %6571 Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519 uncu maddesi hitkiimlerine
ghre gikanlmis sermayenin yilzde yirmisine
ulagincaya kadar genel kanum yedek akgeye
ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan, varsa wil icinde yamlan
bafis tutanmn ilavesi ile bulunacak meblag
fzerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Mevzuatina uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran dzerinden
birinci kar payvi aynhr.

lkinci Kar Payi:

i Met dinem karndan, (a), (b) ve-fed
bentlerinde beliriilen meblaglar diistiikien
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pavi olarak dafitmaya
veya Tiark Ticaret Kanunu'nun 521%inci
maddes1 uyannca kendi istefi ile avirdig
vedek akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
=3 Pay 5Hh1p|tn}4!—hﬂm—ﬁhﬁ-h—éﬁ|ﬁ_
dhger—tmselera—dafinlmas hamﬂasnnlmm

gibi Sirketge Sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
giderler ve Sirket tikzel kigilifi wratindan Gdenmesi
zorunlu vergiler disdldiikien sonra gerive kalan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uwygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda gérillen net dinem kan,
varsa gegmis vil zararlaninin dilslilmesinden sonra
sirasivla asafida gosterilen sekilde dagiulir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Met dinem karmin %5°1 Tlrk Ticaret
Eanunu'nun 519 uncu maddesi hitkiimlerine gbre
gikanlmis sermayenin viizde yirmisine ulagincaya
kadar genel kanuni yedek akgeye ayrihr.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa wvil igcinde vapilan bafis
tutanmn ilaves: 1le bulunacak meblag dzennden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave Piyasas
Mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan
belirlenen oran izennden binnei kar payvi aynhr.

{kinci Kar Pay::

) Met dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen mebladlar diigtitkien sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay
olarak dafitmava veya Tiirk Ticaret Kanunu nun
521%inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigs
yedek akee olarak ayirmaya yetkilidir.

lf_rr_:ncl Kanuni Yedek Akge:
) ‘= Pay sahiplerine dafiulmas: kararlagtirilmis

d
__%n.lc'lmmdan. pay sahiplerine tdenen %5 oraminda
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olan kisimdan, pay sahiplerine ddenen % 5

| oraminda kar pavi dilgitldiikten sonra bulunan

| wtann onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'nun

519"uncu maddesinin 2" nei fikrasi uvarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmil ile aynlmas gercken yedek
akeeler avrilmadikga, esas siizlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
velveya pay bigiminde daginlmadikea; bagka
| yedek akge aynlmasina, ertesi wila kir
| aktanimasina  ve—kar—pay—dafminda;
: - eler il Sie
T i el leurul
el hemme-nitalilteki kit vl
¢ karar
verilemez.

Kar payi, dagiim tarthi itibariyla meveut
paylann tlmiine, bunlarn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagtalir,

Dagiulmasina karar verilen kann dafihm
sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuat
gozetilerek vonetim kurulunun bu konudaki
teklifi fizerine genel kurulca kararlasgtinhir.

Bu esas sdzlesme hilkiimlerine gdre genel
kurul tarafindan verilen kar dafitim karan
gerl alinamaz,

Sirket Sermave Pivasasi Kanunu'nun ilgili
hitkiimleri gergevesinde ortaklarina kar pay
avansi dadnabilir. Kar pavi avansi tutarimin
hesaplanmasinda  ve  dafitiminda
mevzuat hilkiimlerine uyulur.

ilgili

kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutann onda
biri, Tiirk Ticaret Kanununun 3519%uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyaninca genel kanuni
vedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmil ile aynlmas gercken vedek akgeler
ayrilmacdhkga, esas sbzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bigiminde
dafitlmadikga; baska vedek akge aynlmasina,
ertesi yila kir aktanlmasina karar verilemez.

Kar payi, dagiiim taribi itibariyla meveut paylann
tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dafitlr,

Dagitilmasina karar verilen kanin dagiim sekli ve
zamani, Sermaye Pivasast Mevzuat pdzetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulea kararlastinlir.

Bu esas sizlegme hilkiimlerine gire genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz,

Sirket Sermave Pivasasi Kanunu'nun  ilgili
hilklimleri ¢ergevesinde ortaklanina kir payi avansi
dagitabilirr. K& pavi avansi  tutanmn

hesaplanmasinda ve daftiminda ilgili meviuat
hilkiimlerine uyulur.

— —

BUTCENIN HAZIRLANMASL YURURLUGE
KONULMASI VE UYGULANMASI USULT
MADDE 39-

Sirketin_ vilhk _ bilicesi  vinetim __ kurulu

arafindan haarlanir ve wvillik olagan genel

o
ol
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kurulda genel  kurulun onayina -sunyE
|Hl|l enin hazirlanmasinda 7405 savili Spor
Kuliipleri ve Spor Federasvonlan Kanununun

| 18 inci maddesinde ver alan temel ilkeler ile 20
nci_maddesinde ver _alan _biitge ve harcama
ilkeleri dikkate alinir.

Sirketin_olagan _genel  kurul toplantisinda

onavlanan _ biitgesi ilgili faalivet  dinemi
hasmdan itibaren uvgoulanmak Gzere viiriirliife

girer. Biitgenin uygulanmasi yiinetim
kurulunun sorumlulufundadir,”

; MENFAAT SAGLAMAMA

MADDE 40-

virkett ' tillacak nakit kar |
ay vie kiir pavindan vapilacak bedelsiz
serm riurimlart harie olmak fzere Sirket

karindan kuruculara, viimetim kurulu iivelerine
ve difier kimselere herhangi  bir  menfaat

saglanamaz.
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