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MADDE 7- 1) Pay Gruplari: Paylar (A) ve (B) olarak
iki gruba ayrilmistir. 98.980.000
(Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin) adet Sirket
paylarinin; %10,36'sina tekabiil eden 10.250.000
(Onmilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu; %89,64 iine
tekabiil eden 88.730.000
(Seksensekizmilyonyediylizotuzbin) adet pay ise (B)
grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tiirii: (A) grubu paylarin tamami nama
yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar hicbir sekilde
hamiline yazili hale donistiriilemez. (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir. Sermayeyi teskil

eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir.

3) Pay Gruplarma iliskin imtiyazlar : (A) Grubu
paylar, malikihe——isbu Esas  Sozlesmenin

12.maddesinde Ongoriildigi sekilde, Sirketin—9
dokuz) kisilik Yonetim Kuruhs iiyelizinden-6-(alts
lediniad . hakl e B Jenle, 9
(dokuz) kisilik Sirket Yonetim Kurul 6 (alty
fiyesi, (A) } hibinin b 55 adavl
Ayrica Genel Kurulda isbu Esas Sozlesmenin 22.
maddesinde (a) - (k) bendleri arasinda (a ve k dahil)
bahsedilen konularda karar alinabilmesi igin, (A)
grubu paylar malikinin olumlu oyu aranacaktir.
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YONETIiM KURULUNUN OLUSUM TARZI,

SECILME EHLIYETIi VE YONETIM
KURULUNUN YAPISI VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYELERIi iLE iLGILi
HUKUMLER
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MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek 9
¢dekuz) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilecektir—9—(dokuz)—kisilik—Y-6netim
Kuruwlunun-6-(alty-iiyesi; (A) grubu pay sahibi olan

MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sec¢ilecek en az 5
(bes) en cok 15 (on bes) iliyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilecektir.
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Kuliip’lin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul

tarafindan secileeek—elup;—bu—6—(alty—adaydan-biri
Kuliip Bagkani olacaktir. Diger S(bes)-aday-ise Kuliip

Bagkan tarafindan Kuliip—¥énetimKurwlu-iiyeleri

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas s6zlesmeye uygun
sekilde verimli ve yapici ¢aligmalarin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini teminen kendi iiyeleri ve/veya lyesi
olmayan kisilerden olusan ¢esitli komitelerin olusumu
ve caligmalart hakkinda karar alabilir. Bu komiteler,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilandirilir. Icrada
gdrevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyeleri igerisinde,
mevzuat¢a aranan niteliklere sahip ve gorevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilecek bagimsiz

tiyeler bulunur.

Vénetio Kuralu_icericindeki_bad 4 ’

Yonetim Kurulu icerisindeki bagimsiz iive sayisi,
nitelikleri, aday gosterilme esaslari, goreyv siireleri,
bildirim ve ilan usulii ile ilgili esaslar mevzuata

uygun olarak icra edilir.

Bagimsiz __iiyeler disindaki yonetim _kurulu
iivelerinin _tamami_(A) grubu pay sahibi olan
Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Bu adaylardan biri Kuliip Bagkani olacaktir. Diger
adaylar, toplam Yonetim Kurulu iiye sayisinin_en
az yaridan fazlasi Kuliip Yonetim Kurulu asil ve
vedek iiveleri arasindan olmak iizere, Kuliip
Baskani tarafindan_belirlenir.

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sozlesmeye uygun
sekilde verimli ve yapici ¢aligmalarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen kendi iyeleri ve/veya tyesi
olmayan kisilerden olusan ¢esitli komitelerin olusumu
ve caligmalar hakkinda karar alabilir. Bu komiteler,
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri
ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilandirilir. Icrada
gorevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyeleri igerisinde,
mevzuatca aranan niteliklere sahip ve gorevlerini
higbir etki altinda kalmaksizin yapabilecek bagimsiz
iiyeler bulunur.
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gerektirdigi siklikta ve en az {i¢ ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarina ¢agri yazili olarak ve
giindemi de igermek kosuluyla Bagkan, engel halinde
Baskan Yardimcisi tarafindan ve toplantidan 15
isglinli O6nce ve en seri iletisim yoluyla yapilir.
Toplant1 yeri kural olarak Sirket’in merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu toplantilar1 Tiirkiye ic¢inde ya da
disinda Y6netim Kurulu Bagkani’nin tayin edecegi bir
baska yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde
Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi, engel halinde, en
yaslt Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder. Her iiye,
Yonetim Kurulu Baskanliginca tanzim edilmis
giindeme, talep ettigi maddeyi,
miizakere baglamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda en-az6-iiyenin hazir
bulunmasi zorunlu olup, kararlar katilan tyelerin

miizakeresini
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giindemi de icermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Baskan Yardimcisi tarafindan ve toplantidan 15
isglinli 6nce ve en seri iletisim yoluyla yapilir.
Toplant1 yeri kural olarak Sirket’in merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu toplantilar1 Tirkiye igindeya da
disinda Yo6netim Kurulu Bagkani’nin tayin edecegi bir
bagka yerde de yapilabilir.

Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde
Y 6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi, engel halinde, en
yasli Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder. Her iiye,
Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis
giindeme, talep ettigi maddeyi,
miizakere baglamadan ilave ettirebilir.

miizakeresini

Yonetim Kurulu toplantilarinda iiye sayisimin salt
c¢ogunlugunun hazir bulunmasi zorunlu olup, kararlar




oylarinin ekseriyetiyle alinir. Su kadar ki, Yonetim
Kurulu’nda karar alinabilmesi i¢in sézkenusukarara
(A) grubu pay sahibini temsil eden en az 3—Gi¢)
Yonetim—Kurwlu—iiyesinin olumlu oy kullanmasi

zorunludur.

Yonetim Kurulu Kkararlar1  toplanti  yolu ile
aliabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hikkmiine gore haberlesme yolu ile de
alinabilir. Almman kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlar ve kenarlan toplantiya
katilan tyeler tarafindan imzalanir. Tescil ve ilam
gereken Kkararlara iligkin islemler 10 isgiinii icinde

tamamlanir.
Bagimsiz iiyeler ile ilgili hikkiimler saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem tiizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

katilan iiyelerin oylarimin ekseriyetiyle almir. Su
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alinabilecegi gibi, Tirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hiikmiine gore haberlesme yolu ile de
alinabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri’ne yapistirilarak altlar1 ve kenarlar1 toplantiya
katilan tyeler tarafindan imzalanir. Tescil ve ilani
gereken Kkararlara iliskin islemler 10 isgiinii iginde

tamamlanir.
Bagimsiz iiyeler ile ilgili hiikiimler saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tiizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.




