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" PAYLAR/TURU VE GRUBU PAYLAR / TURU VE GRUBU

 MADDE 7- 1) Pay Gruplari; Paylar (A) ve (B) 'MADDE 7- 1) Pay Gruplar: Paylar (A) ve (B) olarak iki |
olarak  iki gruba ayrnilnustir.  98.980.000 | gruba ayriimastir, 98.980.000
{Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin) adet | (Doksansekizmilyondokuzyiizseksenbin)  adet  Sirket

Sirket paylarmim;, %10,36'sina  tekabiil eden | paylarinin;  %10,36'sina  tekabiil eden 10.250.000
10.250.000 (Onmiiyonikiyiizellibin) adedi (A) | (Onmilyonikiyiizellibin) adedi (A) grubu; %89,64 tne

grubu; %89,64%line tekablil eden 88.730.000 | tekabiil eden
(Seksensekizmilyonyediyiizotuzbin) adet pay ise | 88.730.000(Seksensekizmilyonyediyiizotuzbin) adet pay
(B) grubunu olusturmaktadir, ise (B} grubunu olusturmaktadir.

2) Paylarin Tiirii: (A) grubu paylarim tamami nama
yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar hicbir | 2) Paylarn Tirli: (A) gtubu paylarn tamami nama
sekilde hamiline yazihi hale doniistiiriilemez. (B) | yazilidir. (A) grubu nama yazili paylar higbir sekilde
grubu  paylann  tamanu  hamiline  yazihdir. | hamiline yazili hale doniistiiriilemez. (B) grubu paylarin
Sermayeyi teskil eden paylar kaydilestirme esaslar | tamami hamiltine yazilidir. Sermayeyi teskil eden paylar

cercevesinde kayden izlenir. kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

3) Pay Gruplarina itiskin imtivazlar : (A) Grubu | 3) Pay Gruplarma iligkin imtiyazlar : (A) Grubu payiar, |

paylar, mealikine—isbu Esas Sozlesmenin | isbu Esas Sozlesmenin 12. maddesinde o6ngoriildiigii

12.maddesinde ongériildigi sekilde, Sirket’in-9 | sekilde, yvinetim kurulu iive seciminde aday giisterme
isild Bued Byl imtiyazina _sahiptir. Sirket’in _yénetim kurulu__iiye '

sayisimin 9 (dokuz) ve 10 (on) olarak belirlenmesi
- durumunda 6 (alt1) iive; 11 {(on bir) olarak belirlenmesi
Kurulunun-6-(alt)-iyesiy-(A) grubu pay sahibinin | durumunda 7 (vedi) iive; 12 (on iki) ve 13 (on ii¢) olarak
gosterecegi  adaylar arasindan, Genel Kurul | belirlenmesi_durumunda 8 (sekiz) iiye; 14 (on_dirt)
tarafindan segilecektir. Ayrica Genel Kurulda isbu | olarak belirlenmesi durumunda 9 (dokuz) iive; 15 (on
Esas Sozlesmenin 22. maddesinde (a) - (k) bendleri | bes) olarak belirlenmesi durumunda 10 (on) iive (A)
arasinda (a ve k dahil) bahsedilen kon &g grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan, Genel
1My, Kurul tarafindan segilecektir.

rica Genel Kurulda isbu Esas Sozlesmenin 22, |
ddesinde (a) - (k) bendleri arasinda (a ve k dahil)
{4 Hamn 202# ahsedilen konularda karar almabilmesi igin, (A) grubu

paylar malikinin olumlu oyu aranacaktir.

?’NETN'IT KERUEIESN OJ'EUsU"{ onETi | YONETIM  KURULUNUN ~ OLUSUM ~ TARZL
SECIL HL SECILME EHLIYETI VE YONETIM KURULUNUN

KgRULFNUN YAP I&I{ I;E = t};;,qmstﬁ YAPISI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU |
YONETIM KURULU UYE ILGILY | yyvpy gRI ILE ILGILI HUKUMLER

HUKUMLER

MADDE 12- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
| Kanunu hiikiimleri uyarmea segilecek en az 9 (dokuz) en
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Yonetim Kurulunun 6-(alt)-iivesi; (A) grubu pay [ cok 15 (on bes) iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu |

sahibi olan Kuliip’iin gdsterecegi adaylar arasindan | tarafindan ybnetilecektir,

Genel Kurul tarafindan segileeek-eluprbu-6-(altyy | ; v e L " .
biri Kuliio Bask lacaktir. Diger 5 Icrada gorevli olmavan yometim kurulu iiveleri
ydan-biri Kuliip Baskani olacaktir. Diger icerisinde, mevzuatca aranan niteliklere sahip ve

- ar ! v 0 . . 0 N *
¢ __ﬁ . ) Kultp Baskan! ta.rafmdan f | girevlerini hicbir etki altmda kalmaksizin yapabilecek
Yonetim———Kurulu——iiyeleri—arastadan | | .
bagimsiz iiveler bulunur.,

belirl Kéir
Yinetim kurulu icerisindeki bagimsiz _iive sayisi,

Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sozlesmeye | =, "o — - o :
. O " | nitelikleri, aday gosterilme esaslari, girev siireleri,
uygun gekilde verimli ve yapici ¢aligmalarin etkin |

i bildirim_ve ilan usulii ile ilgili esaslar mevzunata uygun

bir sekilde yiiriitiilmesini teminen kendi tyeleri . -
. - . | olarak icra edilir.
ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan gesitli

komitelerin olusumu ve galismalar1 hakkinda karar | Bagimsiz_iiveler disindaki yonetim kurulu iiyeleri 7.

alabilir. Bu komiteler, Sermaye Piyasas: Kurulu, maddede belirtildigi sekilde (A) grubu pay sahibi olan
Kuliip’iin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul

tarafindan secilir._Kuliip’iin gosterecegi adaylardan biri |

Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat

gergevesinde yapilandurilir. | Kulip Bagkam olacaktir. Diger adaylar ise_Sirket’in |
lemd-a—g&revh—el-nmyan———\%neﬂm—léﬁﬂu | toplam_ydnetim kurulu iive savisimin en az yaridan
p reerr POt | fazlas) Kuliip yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri

. N e v ) { arasindan_olmak iizere, Kuliip Baskam tarafindan
salup—ve—gereule“.m—hieb%eﬂa—alﬂﬂda belirlenir.
kalmal bilecek—bad dyeler |~
bulunur: f

. Yonetim Kurulu mevzuat ve Esas sézlesmeye uygun |
| sekilde verimli ve yapici ¢alismalarin etkin bir sekilde |
yiiriitilmesini teminen kendi Uyeleri ve/veya liyesi |
olmayan kisilerden olugan gesitli komitelerin olusumu ve |
caligmalari hakkinda karar alabilir. Bu komiteler, Sermaye '

-

vev-sirolors, bildisiesve-llax-asull.lia Hgil

.' 1..‘ i M i - . apge
. 7,“7.‘ lr:'/h:;?* f;% tyasasi Kurulu,‘ Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili
Yoz 4™ A evzuat cercevesinde yapilandirihir.
TNy s |
A4 7&? S
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GOREV DAGILIMI VE iICRA tﬂMQ . lGOREV DAGILIMI VE ICRA ILE GOREVLI
UYELER | OYELER
|

MADDE 13 - Yénetim Kurulu'na segilen Kuliip | MADDE 13 - Yonetim Kurulu’na segilen Kuliip Baskani,
Bagkani, aynt zamanda Sirket’in Yénetim Kurulu | aymi zamanda Sirket’in Yonetim Kurulu Bagkam olacaktir.
Bagkani  olacaktir.  Yonetim  Kurulu, ilk | Yénetim Kuruly, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan en az
toplantisinda, Gyeleri arasindan bir—Bagkan | bir Yonetim Kurulu Baskan Yardimas: belirleyecektir.
Yardunest belirleyecektir. Baskan ¥ardsmesst | Yonetim  Kurulu Bagkan Yardimedarimn _segimi,
se¢imi, Yonetim Kurulunun salt gogunlukia | Yénetim Kurulunun salt ¢ogunlukla alacag: karara gore,
alacafy karara gore, agik ya da kapali oyla yapilir. | agik ya da kapali oyla yapihr. Yonetim Kurulu Bagkan
Yonetim Kurulu Baskan ¥erdmmeiss, Yonetim | Yardumedan, Yonetim  Kurulu  Bagkan'min  aday
m8askan'nin aday gdsterecegi liyeler | gosterecegi iyeler arasindan, Yonetim Kurulu gérev
siiresine uygun sekilde en ¢ok ii¢ (3) yillik bir dénem igin |
segilecektir. Yonetim Kurulu Bagkan: ve engel halinde
Y oneti n Yardimeilarindan en_az biri




halinde Yénetim Kurulu Baskan ¥Yardumeis:,
Ydnetim Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii
toplantiya  gafimak,  giindemi  saptamak,
tutanaklarnn  ve karar metinlerinin tanzimini
gbzetmekle yetkili ve gorevlidirler. Yonetim
Kurulu Bagkani ve engel halinde Ydnetim Kurufu
Baskan ¥ardmmest, Sirket'in temsil ve ilzaminm
igermeyen muteberiyetleri  6zel imza
selahiyetini gerektirmeyen her tiirlii yazigma ve
belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya
yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar
Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve
ilan ofunur. Yénetim Kurulu alacagi bir kararla
icrada gorevli olan ve olmayan iyeleri
belirleyebilir  ve icra goérevlerini iistlenecek
iiyelerden olusan ve yonetim kurulu kararlarimin
icrasi ile ylikiimlii ve yetkili olan bir icra kurulu
olusturabilir. Yénetim kurulu ityelerinin ¢oguniugu
icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada

ve

ve olagan faaliyetlerine mildahil olamaz.

gorevli olmayan ySnetim kurulu liyeleri, yonetim 4%
kurulu diyeligi haricinde Sirket’te bagkaca herhangf

bir idari gérev alamaz ve sirketin giinliik is aklsf&« 2

3
\

Yonetim Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii toplantiya
cagirmak, giindemi saptamak, tutanaklarin ve Kkarar
metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve gorevlidirler.
Yonetim Kurulu Bagkani ve engel halinde Ydnetim Kurulu
Baskan Yardimcilarindan en az biri, Sirket'in temsil ve
ilzamimi  igermeyen ve muteberiyetleri &zel imza
selahiyetini gerektirmeyen her tiirlli yazisma ve belgeyi
tanzim ve miinferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil
ve ilzama yetkili olaniar Yonetim Kurulunca tespit edilip,
usulen tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu alacag: bir
kararla icrada gorevli olan ve olmayan iiyeleri belirleyebilir
ve icra gdrevlerini iistlenecek iiyelerden olugan ve yonetim
kurulu kararlarinin icras: ile yiikiimlii ve yetkili olan bir
icra kurulu olusturabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan ityelerden olugur. fcrada
gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu
iiyeligi haricinde Sirket’te baskaca herhangi bir idari gdrev
alamaz ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
lfgggg_hgg‘_l_glnaz.

NiSAPLAR

YONETIM  KURULU TOPLANTILARR\{

MADDE 15- Yénetim Kuruiu Sirket islerinin
| gerektirdigi siklikta ve en az li¢ ayda bir toplanir.

| Yoénetim kurulu toplantilarima gagn yazili olarak ve
| giindemi de igermek kosuluyla Bagkan, engel
halinde Baskan ¥ardumesst tarafindan ve
toplantidan 15 iggiinil 6nce ve en seri iletigim
' yoluyla yapilir. Toplantt yeri kural olarak Sirket’in
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantifan
| Tirkiye iginde ya da diginda Yonetim Kurulu
Bagkani'nin tayin edecegi bir baska yerde de
yaptlabilir.

'Toplantllara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel
halinde Yonetim Kurulu Baskan—¥ardimest,
engel halinde, en yasgli Yonetim Kurulu tyesi
: Her iiye, Yénetim Kurulu
tanzim  edilmis  giindeme,
Bsini  talep ettigi maddeyi, miizakere

A

MADDE 15- Yinetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi
siklikta ve en az iig ayda bir toplanir.

Yonetim kurulu toplantilarima gagri yazili olarak ve |
giindemi de igermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Yonetim__Kurulu Baskan Yardimecilanindan biri
tarafindan ve toplantidan 15 iggiinii &nce ve en seri iletigim
yoluyla yapilir. Toplanti yeri kural olarak Sirket’in |
merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu toplantilart Tiirkiye |
iginde ya da disinda Yonetim Kurulu Bagkani’min tayin
edecegi bir bagka yerde de yapilabilir,

Toplantitara, Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde
Yonetim Kurulu Baskan_Yardimeilarindan biri, engel
halinde, en yaslt Yonetim Kurulu iiyesi baskanlik eder. Her
iiye, Yonetim Kurulu Bagkanhfinca tanzim edilmis

| glindeme, miizakeresini talep etti§i maddeyi, miizakere

baglamadan ilave ettirebilir.

onetim Kurulu toplantifarinda  jiye_ sayisimin _salt

lulﬂl_l;l:‘_ Qai'.lr ydunmam zqrunlu olqe,___lfararlar -
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Yoénetim Kurulu toplantilarinda en—az-6—tiyenin

hazir bulunmasi zorunlu olup, kararlar katilan
iiyelerin oylarinin ekseriyetiyle alinir. Su kadar ki,
Yonetim Kurulu’nda karar ahinabilmesi i¢in stz
konusu karara (A) grubu pay sahibini temsil eden

en az 3-Gigy Vénetim-Kurulu-iivesinin olumlu oy

kullanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlart toplanti  yolu ile
alinabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hiikmiine gore haberlesme yolu ile de
almabilir. Almman kararlar, Yonetim Kurulu Karar
Defteri'ne yapistirilarak altlari  ve kenarlar
toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalamr.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler 10

isgiinii iginde tamamlanir.
Bagumsiz iiyeler ile ilgili hitkiimler saklidir.

Sirketin ydnetim  kurulu toplantisma katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir, Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar: Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan tamiyacak Elektronik Toplant: Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ ig¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlesmesinin bu hilkmii

uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya»y‘

destek hizmeti alinacak sistem iizerinden by

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklag/n¥
Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  gergevagé
kulianabilmesi saglanir. by

katilan iiyelerin oylarinin ekseriyetiyle alinir. $u kadar ki,
Yonetim Kurulu’nda karar alinabilmesi igin séz konusu
karara (A) grubu pay sahibini temsil eden ye Sirket’in
yonetim kurulu iivesi olarak secilen Kuliip yonetim

kurulu asil veya yedek iivelerinin en az yarisinin olumlu
oy kullanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu kararlar toplanti yolu ile alinabilecegi
gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi hilkmiine
gore haberlesme yolu ile de alnabilir. Alinan kararlar,
Yonetim Kurulu Karar Defteri’ne yapistinlarak altlan ve
kenarlar toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iliskin islemler 10 iggiinii
iginde tamamlanir.

Bagimsiz iiyeler ile ilgili hikktimler sakhidir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kuruilar
Diginda Elektronik Ortamda Yapifacak Kurullar Hakkinda
Teblig hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén
taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemierden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda girket sézlesmesinin bu
hilkmil uyarinca kurulmus olan sistem izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde
b@llmlen-gergevede kullanabilmesi saglanir.
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