diger konular Sirket Ana Soézlesmesinin 12., 13., 14., 15,, 16., 17. ve 18. Maddelerinde
belirlenmis olup; sirket Ana Sézlesmesi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Yonetim
Kurulu; 01/06/2003-31/05/2004 Ozel Hesap doneminde 17 kez; 01/06/2004-31/05/2005
Ozel Hesap doneminde 12 kez; 01/06/2005-31/05/2006 Ozel Hesap doneminde 13 kez;
01/06/2006-31/05/2007 Ozel Hesap doneminde ise 15 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu
kararlar ekseriyetle ve toplantiya katilanlarin tamaminin oybirligi ile alinmgtir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri igin donem iginde sirketle islem yapma ve rekabet yasag
uygulanmamigtir. 15.09.2006 tarihli 01/06/2005-31/05/2006 6zel hesap dénemi Olagan
Genel Kurulu’nda Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan Vekili ve iiyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde belirtilen hususlarda faaliyette bulunabilmesi
i¢in izin verilmistir. Dénem iginde Yonetim Kurulu Uyeleri sirketle islem yapmamis;
rekabet etmemislerdir.

Kurumsal Yonetisim Ilkeleri cercevesinde genel kabul gormiis etik kurallar yazih
olmamakla birlikte sirket biinyesinde uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu’nca “Denetimden Sorumlu Komite” ve “Kurumsal Yonetimden
Sorumlu” iki ayr1 komite olusturulmus olup Denetimden Sorumlu Komite 3 ayda bir
diizenli olarak toplanmaktadir.

Yiénetim Kurulu Uyeleri gorevleri dolayisiyla kar payi dahil, her ne nam altinda olursa
olsun herhangi bir iicret almazlar.



