Baskani’min aday gosterecegi iiyeler arasindan iki (2) yilhk bir donem i¢in segilecektir.
Toplantinin muteberiyeti en az 6 (alt1) iiyenin hazir bulunmasina, se¢imin muteberiyeti
hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun kararina baghdir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim
Kurulunu olagan ve/ veya olaganiistii toplantiya c¢agirmak, giindemi saptamak,
tutanaklarin ve karar metinlerinin tanzimini gozetmekle yetkili ve gorevlidirler.
Yinetim Kurulu Baskami ve engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisy,
Sirket’in temsil ve ilzamim icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini
gerektirmeyen her tiirlii yazisma ve belgeyi tanzim ve miinferiden imzalamaya
yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlar1 Yonetim Kurulunca
tespit edilip, usulen tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu iiyeleri, iki (2) yillik dénem icin secilir. Tkinci yiin sonunda Genel
Kurul tarafindan yeni Yonetim Kurulu iiyeleri secilip, bu karar Ticaret Sicili’ne tescil
edilene kadar gorevlerini siirdiiriirler.

Genel Kurul Liizum gordiigii takdirde Yonetim Kurulu iiyelerini gorev siireleri
dolmadan énce her zaman azledebilir.

Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iiyesinin o tiizel kisi ile iligkisinin
kalmadigr pay sahibi tiizel kisi tarafindan Yoénetim Kurulu’na bildirildigi takdirde, o
kisinin Yonetim Kurulu iiyeligi sona ermis sayihr.

Gorey siireleri sona eren iiyeler tekrar secilebilirler.

Vefat, istifa, veya herhangi diger bir sebeple Sirket Yémetim Kurulu iiyeliginin
bosalmas:1 halinde, bosalan iiyenin yerine, bosalmay: izleyecek ilk toplantida, kalan
Yonetim Kurulu iiyeleri, bu Ana Sozlesmenin 12.maddesinde belirtilen esaslar ve
TTK.m.315 geregince se¢im yaparlar. Bu sekilde secilen ve se¢imi tescil ve ilan edilen
yeni iiyenin asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik edildigi takdirde, gorev siiresi,
¢ikan iiyenin kalan gorev siiresi kadardir. Yeni iiyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik
olunmamasi halinde ise, Genel Kurul isbu Ana Sézlesme kurallarina uygun surette yeni
bir iiye secer. Bu sekilde secilen iiyenin gorev siiresi diger iiyelerin gorev siiresi
kadardir.

Sirketin Yonetim Kurulu iiyeligi atamalarinda goéz Oniine ahlnan nitelikler, SPK
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen nitelikler ile 6rtiiymektedir.

Sirket bugiinkii yapisiyla Fenerbahg¢e Spor Kuliibiine ait olan gelirlerin neredeyse
tamammm Kkapsayan, TV yaym hakki, stadyum gelirlerinin bir kismi, reklam,
sponsorluk, isim hakki gibi gelir kaynaklarina sahiptir. Fenerbah¢e Sportif’in misyonu
bu gelirlerin ¢ogaltilmasi, yayginlastirllmasi ve yeni gelir kaynaklarinin yaratilmasidr.

Risk Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi, Denetimden Sorumlu Komite ve Genel
Kurulca secilen 3 Denetci tarafindan gergeklestirilmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklarma Sirket Ana
Sozlesmesinde acik¢a yer verilmistir. Ayrica Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve
yetki sinirlar1 Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yéntemi, toplantiya katihm ve
toplantiya ¢agr1 yontemleri ve siirecleri, yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve



