Iceriden 6grenebilecek durumda olan Kisilerin listesi kamuya duyurulmamstir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

Sirket ile ilgili tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda Kkitle iletigim
araclari vasitasiyla bilgilendirilmesi hususunda azami 6zen gosterilmektedir.

Basta sirket ¢ahisanlarn olmak iizere, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilmini
destekleyici mekanizma ve modellerin gelistirilmesine gayret edilmektedir.

Sirket bugiinkii yapisiyla 9 Kisilik bir kadroya sahiptir. insan Kaynaklar1 Politikas:
Fenerbahg¢e Spor Kuliibii Insan Kaynaklan Politikalar ile ortiisecek sekilde
belirlenmektedir.

Sirketin pazarlama ve satiy faaliyetlerinde miisteri ve tedarikgilerin memnuniyetini
saglamaya azami 6zen gosterilmektedir.

Ozellikle sportif faaliyetlerden; Fenerbahce Profesyonel Futbol Takimmin marka ve
isim haklarinin yonetim ve pazarlamasi ile reklam mecralarinin pazarlanmasindan
gelir elde eden bir sirket olarak, sosyal sorumlulugun bilincinde olarak faaliyet
gosterilmektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu ve sirket idari kadrosuna iligkin bilgiler faaliyet raporumuzda ve sirket
internet sitesinde yer almaktadir. Sirket, Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimleri
uyarinca secilecek 9 (dokuz) ityeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir. 9
(dokuz) kisilik Yonetim Kurulunun 6 (alt1) iiyesi, (A) grubu pay sahibi olan Kuliip’iin
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Bu 6 (alti) adaydan biri
Kuliip Bagkan olacaktir. Diger S (bes) aday ise Kuliip Baskam tarafindan Kuliip
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket hissedar olmasi zorunludur. Hissedar olmayan
kigilerin de Yonetim Kurulu’na segilmeleri miimkiin olmakla beraber, bu Kkisiler ancak
pay sahibi olunca iiyelik haklarim ve gérevlerini ifa etmeye baslarlar. Ancak pay sahibi
bir tiizel kisinin temsilcisi olan Yonetim Kurulu iiyesinin pay sahibi olmasi gerekmez.

Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri icin TK.m.313’de ongoriilen miktarda hisse
senedinin —bunlarin sorumlulugunun teminati olarak- Sirket’e tevdi edilmesi gerekir.
Tevdiye konu olan hisselerden dogan Genel Kurul’a istirak, oy kullanmak, tezyide ve
tasfiye bakiyesine katilmak gibi haklarla, hisse senedi miilkiyetinden dogan biitiin sair
haklar tevdi siiresince tevdi eden hissedar tarafindan, istisnasiz kullanihr.

A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi Yonetim Kurulu Baskan adayr Kuliip Baskam
olacaktir.

Yoénetim Kurulu, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir Baskan Yardimcisi belirler.
Baskan Yardimcis: se¢imi, Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlukla alacag karara gore,
acik ya da kapah oyla yapihir. Ydnetim Kurulu Bagskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu



